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LEIN® 16, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025,

EMENTA: REORGANIZA E CONSOLIDA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, CRIA
SECRETARIAS MUNICIPAIS, ESTABELECE SUAS
FINALIDADES E COMPETENCIAS, REVOGA
LEGISLACAO SOBRE O TEMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte Lel:

SECAO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a consolidagdo das normas de estrutura da
Administracdo publica municipal direta e indireta, a fim de organizar ¢ sistematizar as Ieis
existentes, sem promover alteragdo substancial de seu contetdo, garantindo uma legislagao

mais clara. acessivel e eficiente para o bom funcionamento da Administra¢do Publica.

Art. 2° A Administra¢gio Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

atuard por meio de politicas pablicas no Municipio de Estrela de Alagoas com vistas ao

desenvolvimento humano, social e economico dos cidaddos.

§ 1° A Administragdo Publica Municipal compromete-se com a evolugdo dos indicadores

sociais, o combate as desigualdades, a gera¢do de oportunidades e a melhoria da qualidade de

vida.

§ 2° Para alcangar tais objetivos, a Administragdo investird em inovagdo, integragdo e parceria

roanizada e sistematica.

com a sociedade, consolidando as normas vigentes d
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Art. 3° O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo prefeito do Municipio de Estrela de

Alagoas, com o auxilio do vice-prefeito, dos secretarios municipais e dos titulares da
Administragdo indireta, nos termos das Constituigdes Federal e Estadual ¢ do Municipio de

Estrela de Alagoas, e organizado nos termos desta Lei Complementar.

Art. 4° Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, o
Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e

observando as melhores praticas de gestdo, adotard o modelo transversal e sistémico orientado

pelas diretrizes:

I — de colaboragdo institucional e de intersetorialidade no ambito governamental e

extragovernamental;

11 — de transparéncia administrativa e participa¢io social;
lII' - de qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestio e
IV — de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos. econdmicos, sociais e

humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o Municipio de Estrela de Alagoas.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal compreende a Administragdo Direta e a

Administra¢do Indireta.

§ 1" A Administragdo Direta é composta por orgdos pelos quais se desconcentram e distribuem

Internamente as competéncias do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 9° desta [ ej

Complementar.

§ 2° A Administracdo Indireta ¢ composta pelas autarquias, fundacdes, empresas publicas e

sociedades de economia mista, instituidas pelo Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
10 desta Lei Complementar.
§ 3° O Poder Executivo Municipal exerce a supervisio da Administra¢do Indireta por meio dos

Orgdos aos quais seja ou venha a ser vinculada.

SECAO 11
DA ESTRUTURA ADMIN ISTRATIVA
-
Art. 6° Ficam extintas, na Administragd6 Direta do Muhici pI0 (¥

seguintes secretarias:
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I- a Secretaria Municipal de Administragdo;
II-  a Secretaria Municipal de Finangas:
III-  a Secretaria Municipal de Cidadania e assisténcia social e

IV-  Protecdo. defesa civil, meio ambiente e recursos hidricos.

Art. 7° Permanecem inalteradas as nomenclaturas das seguintes secretarias:

I- a Secretaria Municipal de Esporte — SMESP;
I1- a Secretaria Municipal de Educagdo -SMED:
@ III-  a Secretaria Municipal de Saide — SMS;
IV-  asecretaria Municipal de Urbanismo e servigos publicos — SMUSP e

V- a Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

Art. 8 - Ficam criadas, na Administracio Direta do Municipio de Estrela de Alagoas as

seguintes secretarias:

I- a Secretaria Municipal de Governo e planejamento — SMGP;
II-  asecretaria Municipal de seguranga publica - SMSP;

ITI- a Secretaria Municipal de Transportes - SMT;

IV- a Secretaria Municipal de Meio ambiente — SMMA;
V- asecretaria Municipal de obras — SMO:
VI-  a secretaria Municipal de assisténcia social = SMAS;

VII- a Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas — SMAF e

VIII- a Secretaria Municipal de Agricultura - SMAG.,

Art. 9° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas serd regida
pelas normas constantes desta Lei e sera composta dos seguintes oOrgdos diretamente

subordinados ao chefe do Poder Executivo:

I - ORGAOS COLEGIADOS /\

a) Conselhos Municipais.
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I - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

a) Junta do Servigo Militar e

b) Posto de Identifica¢do e Expedi¢do de Carteira de Trabalho.
II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete;
b) Procuradoria Juridica e

c) Controladoria Geral Interna.
IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas e

b) Secretaria Municipal de Geral de Governo e Planejamento.
V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Educag¢do - SMED:
b) Secretaria Municipal de Saude — SMD

c) secretaria Municipal de Urbanismo e servigos publicos — SMUSP:
d) secretaria Municipal de Seguranga Publica - SMSP;
‘ e) Secretaria Municipal de Transportes - SMT;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA ;
g) secretaria Municipal de Obras — SMO:
h) secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS:
i) secretaria Municipal de Esporte — SMESP:

1) Secretaria Municipal de Cultura — SMC e,
k) Secretaria Municipal de Agricultura — SMAG.

Paragrafo anico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) ¢ o orgdo central da Advocacia-

Geral do Municipio, diretamente vinculado ao prefeito, equiparado ao cargo de secretario

municipal CCI, inclusive no que tange a remuneragdo, sendo regida por lei especifica.
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Art. 10. O Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais €

exercido pela Controladoria-Geral do Municipio (CGM), orgdo central dotado de

independéncia técnica ¢ autonomia funcional, vinculado diretamente ao Chefe do Poder

Executivo. ndo se sujeitando a hierarquia de qualquer Secretaria Municipal.

§ 1° A CGM ¢ mantida como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, criado e dotado de independéncia técnica nos termos nos

termos da lei especifica, com alteragdo de sua vinculagdo ¢ de sua estrutura interna na forma

desta Lel.
3 SECAO 111
DAS COMPETENCIAS
SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragdo, compete tratar de todos os assuntos de

ordem administrativa e especificamente:

I- planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes

a pasta, tendo em vista suas atribuigdes € 0s objetivos e necessidades da Administragdo

municipal; exercer as atividades inerentes a Administra¢do geral dos recursos humanos lotados
‘ no servico publico municipal:

II- exercer as atividades de recrutamento, sele¢do, treinamento ¢ avalia¢do dos servidores

municipais, bem como as implementagdes referentes ao enquadramento, ascensio ¢ progressio

funcional:

I1I- identificar as necessidades, planejar e implantar programas de treinamento de recursos
humanos, em colaborag¢io com os demais 6rgdos da Administragdo municipal;
IV-  executar as atividades de prevengdo de acidentes de trabalho;

V- executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do, controle

e conservagio dos bens patrimoniais do municipio;

VI-  organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessérias ao cumprimento das

atividades das Secretarias e dos demais 6rgdos da Admmlstracéo
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VII-  estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e arquivo

geral da Prefeitura:

VIII- executar as atividades administrativas necessarias a utilizagio e conservagdo dos
veiculos e outros bens permanentes do municipio;

IX-  propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagdo técnica e financeira:
X-  organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e
projetos municipais;

XI-  executar as atividades de aquisi¢do, padronizagdo, guarda, distribui¢do e controle de
todo material de consumo utilizado pelos 6rgaos da Administra¢do:

XII- fazer cotacdo de pregos para aquisicdo de bens e servigos:

XIII- organizar e realizar as compras de bens e servigos da Prefeitura, em articulagdo com as

demais geréncias;

XIV- promover a realizagdo de licitagdes para compras, obras € servigos necessarios as

atividades dos orgdos do municipio, bem como para alienagdo ou concessdo € permissio de

direito real de uso de bens e servigos municipais;

XV- organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal;

XVI- organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo municipio:

XVII- exercer o controle financeiro de fornecedores;

XVIII-assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua

competéncia;

XIX- identificar as necessidades de promover medidas cabiveis @ modernizag¢do institucional:

XX- a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
e associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implanta¢@o de programas e realizacio

de atividades esportivas e de lazer;

XXI- a organiza¢do e divulgacdo do calendéario de eventos do Municipio, promovendo,

apoiando e monitorando sua efetiva realizagdo;

XXII- planejamento, coordena¢do e execu¢do de agdes de defesa civil no Municipio,

destinadas a preven¢do, minimizagdo ou impedimento de acontecimentos desastrosos;

XXIII-planejamento, coordenagdo e execuc¢do de agdes destinadas a prote¢do dos imoveis ¢

instalagdes pertencentes ao Municipio;

XXIV-dar suporte a Junta de Servigo Militar;

XXV- 0 monitoramento e vistoria permanente em areas de elevado potencial de riscos,

efetuando o cadastro socioecondomico da popula¢do envolvida;
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competentes, de agdes educativas e de campanhas de esclarecimento visando a prevenir ou

minimizar situagdes de riscos:

XXVII- a implantagdo e operagdo de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias
publicas:
XXVIII- o desenvolvimento de politicas publicas e estratégias em geral de interagdo junto

aos municipes, visando ao envolvimento da sociedade em agdes preventiva em favor da politica
de seguranca publica do Municipio;
XXIX-a coordenacdo, assisténcia, mobilizacdo e estruturagdo dos conselhos vinculados a
Secretaria Municipal de Administragao.

Y XXX- a articulagdo e estabelecimento de parcerias junto aos demais entes governamentais.

visando a alcancar o fim publico a que se destina esta Lei;

XXXI-a formula¢do, Administra¢do, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para a defesa social, na drea de competéncia do Municipio:
XXXII- assessorar o Prefeito em assuntos de economia ¢ Finangas:

XXXIII- cuidar das atividades referentes ao lancamento, fiscaliza¢do e arrecadacdo de
tributos e demais rendas municipais:

XXXIV- zelar pelo recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagdo do erario € outros
valores do municipio; cuidar do controle e escritura¢do contabil da Prefeitura; fiscalizar e fazer

a tomada de contas dos oOrgdos de Administragdo descentralizada encarregados da

movimenta¢do de dinheiro e outros valores.

XXXV- organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para
& programas e projetos municipais:

XXXVI- receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio:

XXXVII- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimenta¢do de

dinheiro e outros valores.

XXXVIII- exercer o controle de convénios, sua fiscalizagdo, execu¢do ¢ acompanhar a
prestagdo de contas em conjunto com a Controladoria Geral;
XXXIX- exercer outras atividades correlatas a pasta e

XI.- assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
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Art. 12 — A Secretaria Municipal Geral de Governo e Planejamento compete:

5 |

- auxiliar diretamente o Prefeito na coordenagdo do governo, assegurando que as decisoes
¢ diretrizes politicas sejam implementadas, no relacionamento institucional ¢ em assuntos
politicos, legislativos e administrativos;

[I-  apoiar o Gabinete do Prefeito (GP);

I[II- acompanhar o processo legislativo, buscando dar apoio na elaboragdo e tramitagdo de

projetos de interesse do Executivo:

IV-  coordenar institucionalmente as atividades relacionadas a inovagdo, a defesa civil,
promovendo a integrag¢do de politicas, agdes e iniciativas que visem ao desenvolvimento
tecnoldgico, a proteg¢do e assisténcia em situagdes de emergéncia ¢ calamidade publica,
assegurando a cooperagdo interinstitucional, a eficiéncia administrativa € 0 respeito aos

principios da transparéncia e da sustentabilidade;

V- formular, integrar e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico ¢ do modelo

de gestdo adotado no Executivo Municipal;

VI-  promover a gestdo do governo, visando a garantia da eficiéncia dos servigcos publicos

municipais prestados & comunidade por meio do acompanhamento ¢ do monitoramento de

projetos, entregas e indicadores do Municipio de Estrela de Alagoas:

VII- formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos, considerando a

transversalidade, a relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

VIII- elaborar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ dos

Orcamentos Anuais da Administragdo consolidada do Municipio;

IX- realizar a elaboragdo e execugdo orgamentdria em conjunto com a Secretaria Municipal

da Fazenda. observando as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente:

X- prospectar oportunidades, analisar, elaborar, ou executa projetos € programas, bem

como realizar os procedimentos necessarios para a captagdo de recursos junto a Unido, ao

Estado e a entidades financeiras nacionais e internacionais;

XI-  planejar, articular e coordenar os processos de trabalho inerentes a implantagdo ¢ a
manutencdo da operagdo transversal da Politica de Governanga de Dados ¢ Informagdes
Municipais;

XII- planejar, articular e coordenar a aquisigdo de bens, materiais, servigos, obras ¢ servigos

de engenharia por meio de licitagoes para a Administragdo Direta e a Administragdo Indireta;
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XIII- estruturar, coordenar e elaborar o Plano Municipal de Revisdo Periddica de (Gastos,

promovendo a eficiéncia econdmica e a sustentabilidade fiscal das politicas publicas, programas
¢ despesas municipais;

XIV-  assistir a(o) Prefeito(a) do municipio de Estrela de Alagoas na supervisdo ¢ coordenagao
das atividades das secretarias integrantes da estrutura da prefeitura e das entidades a elas
vinculadas, em temas de interesse comum, otimizando os resultados e concretizando o principio
da eficiéncia administrativa;

XV- auxiliar a(o) Prefeito(a) na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes ¢ de
politicas publicas da Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas, coordenando, inclusive, os
trabalhos do Gabinete do Prefeito;

XVI- coordenar, orientar e apoiar as atividades de organizagio e modernizag¢ao
administrativa, de todas as Secretarias, bem como as a¢des relacionadas com os sistemas de
planejamento e de orgamento, de contabilidade, de Administragdo financeira, de Administragdo
dos recursos de informagdo e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito
da Prefeitura:

XVII- estabelecer metas, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos de todas as
Secretarias do municipio:

X VIII-coordenar e auxiliar as Secretarias na elaboracdo de seus planejamentos anuais ¢

XIX- coordenar e auxiliar as Secretarias na elaborac¢do de projetos para captacio de recursos;

SECAO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdo de planejamento, coordenagdo, execu¢do

e controle das politicas publicas em suas dreas estratégicas tém a competéncia:

I- planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo;
II-  organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagcdes do Gabinete do Prefeito;

=R ) S
RN Y ST RN
N T A

-,
L N
P e X

2> ' I
-




Eéﬁ!ﬂA DE W
ALAGOAS o

CKSTRUINDO UM A NOVA HISTORIA 4
I1-

by

promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino. bem COmo exercer sua
coordenagdo e controle. proporcionando-lhe os recursos técnicos. pedagbgicos e
administrativos indispensaveis a boa execugdo das atividades neles desenvolvidas:

IV- proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas

potencialidades, fornecendo-lhe material escolar. transporte ¢ alimentagdo:

V- orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino.

bem como controlar o cumprimento da legislagdo escolar;

VI-  elaborar os planos municipais de educagdo de longa, média e curta dura¢do, em

consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional de educagiio ¢ dos planos

estaduais:

{9 VII-  executar convénios com o Estado. no sentido de definir uma politica de agdo na

prestacdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos

destinados a educacdo:

VIII- realizar anualmente, o levantamento da popula¢do em idade escolar. procedendo a sua

chamada para a matricula;
IX-  promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos

alunos a escola:

X- propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando
dispersdo de recursos financeiros;

XI-  manter a rede escolar nas vilas, sobretudo nas areas de baixa densidade demogrifica e
de dificil acesso, criando meios adequados para a radicaciio de professores nas vilas ¢

oferecendo-lhes as necessarias condi¢des de trabalho:

' XII-  desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeigoar o professor
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino:
XHI- promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional. em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade:
XIV- combater a evasio e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas
de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno:
XV- desenvolver programas especiais de capacitacio de professores municipais sem a
formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;
XVI-  organizar, manter e supervisionar as bibliotecas escolares:

XVII- assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;
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XVIII-promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das

4
-

ciéncias, das artes e das letras:

XIX- promover atividades relacionadas: Cultura.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Esporte, compete tratar de todos os assuntos de ordem

administrativa e especificamente:

(} I- Elaborar e implementar planos e programas que incentivem a pratica de atividades

\ fisicas e esportivas em todas as faixas etdrias, promovendo a inclusdo social € 0
desenvolvimento humano.
II-  Administrar e manter em bom estado de conservag@o os equipamentos esportivos
municipais, como ginésios, quadras, campos e centros esportivos, garantindo o acesso da
populacdo a esses espagos.
[11-  Organizar e apoiar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer, como campeonatos,
torneios. festivais e atividades recreativas, visando estimular a participa¢do da comunidade e
o desenvolvimento do esporte local.
IV-  Desenvolver programas em parceria com escolas e institui¢gdes de ensino, incentivando
a pratica de atividades esportivas no ambiente escolar e promovendo a educagdo atraves do
esporte.

' V- Apoiar atletas e equipes locais, buscando o desenvolvimento do esporte de alto
rendimento e a representa¢do do municipio em competigdes regionais, estaduais € nacionais.
VI-  Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais, orgdos estaduais e federais, ¢
entidades da sociedade civil para a promoc¢do de agdes conjuntas ¢ o desenvolvimento de
projetos esportivos.
VII- Buscar recursos financeiros ¢ materiais para o desenvolvimento de projetos esportivos,
através de parcerias com empresas, orgdos publicos e entidades privadas.
VIII- Divulgar as agdes e eventos esportivos realizados pela secretaria, promovendo a
participa¢do da populagdo e o acesso as informagdes sobre as atividades esportivas no
municipio.

IX- Desenvolver programas e agdes que promovam a inclusdo-depessoas-com deficiéncia

na pratica de atividades esportivas e de lazer.
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X- Criar programas e atividades voltados para a pratica de esportes e atividades fisicas
POT pessoas da terceira idade, visando a melhoria da qualidade de vida e o envelhecimento
ativo,

XI-  Desenvolver projetos e agoes que promovam a pratica de esportes e atividades fisicas
em comunidades carentes, buscando a inclusdo social e o desenvolvimento comunitério.
XII-  Promover eventos esportivos que atraiam turistas para 0 municipio, impulsionando o
turismo esportivo e o desenvolvimento econdmico local.

XIII- Estabelecer parcerias com empresas, 6rgios publicos e entidades privadas para a
captacdo de recursos e o desenvolvimento de projetos esportivos.

XIV- Ut"‘}zar os recursos disponiveis de forma eficiente e transparente, buscando a
otimizagdo dos gastos e a maximizacdo dos resultados.

XV-  Investir na capacitagdo dos profissionais que atuam na drea do esporte e lazer,
buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados e

XVI- Desenvolver programas e agdes que promovam a inclusio social através do esporte.

buscando a participag¢do de todos os segmentos da populagio.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo de planejamento, coordenacio,

execugdo e controle das politicas plblicas em suas dreas estratégicas tém a seguinte

competéncia:

I- dirigir ¢ fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a

Promoc¢do e Assisténcia Social;

I1- promover o levantamento da for¢a de trabalho do municipio, incrementando e

orientando o seu aproveitamento nos servi¢os € obras municipais, bem como em outras

institui¢cdes publicas e particulares;

ITI-  estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local:

IV-  receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual.
orientando-os e dando a solu¢do cabivel:;

V- conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando

assim for devidamente comprovado:;
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necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

VII-  promover a realizagdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo de
melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo:

VIII- levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagdo popular;

IX-  dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colabora¢do dos 6rgdos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema:

X- pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do municipio, relativas a

subvengdes ou auxilios, controlando sua aplica¢do, quando concedidos;

» 35 XI-  dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboracdo de 6rgdos e entidades que cuidam
e especificamente do problema;
XII- estimular e orientar a formag¢do de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria
para atuar no campo de promog¢do social;
XIII- mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execugdo de projetos de habitagdo
popular;
XIV- identificar e tornar disponiveis terrenos para a constru¢do de casas populares destinadas
a populag¢do mais carente do Municipio:
XV-  promover a urbanizac¢do dos terrenos destinados a construgdo de casas populares:
XVI- promover a alienacdo de imoveis destinados a habita¢do popular;
XVII- apoiar as familias de baixa renda na autoconstrugdo de suas habita¢des e na melhoria de
condi¢des urbanas das areas ocupadas, através de orienta¢do técnica e do estabelecimento de
‘ facilidades para obten¢do de material basico de construgio;

XVIII-estimular a participagdo da iniciativa privada na promog¢do e execugdo de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habita¢do;
XIX- coordenar, controlar e supervisionar a aplica¢do de recursos alocados ao Fundo

Municipal de Habita¢do e

XX- assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 16 - A Secretaria Municipal de obras, compete tratar de assuntos retacionados a execucio

de obras publicas, especificamente:
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I- - planejar, executar, coordenar. supervisionar, controlar e as atividades referentes a

Secretaria, tendo em vista suas atribui¢des e os objetivos e necessidades da Administracio
municipal;

II-  organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessérias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria e a0 atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito:

III-  construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem como

providenciar a manutengdo em boas condi¢des dos imoveis particulares em uso pelo Municipio:
IV- elaborar e executar projetos de abertura. ampliagdo, implantagdo de infraestrutura, de

obras publicas, desapropriagdo e pavimentacio de vias e logradouros publicos, assim como a

conservacao destes:

V- promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e Servigos a

cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificacdes

publicas e particulares;

VI-  efetuar o licenciamento e a fiscalizagio do cumprimento das disposi¢des referentes ao

parcelamento e ao uso do solo:;

VII- construir, manter e administrar cemitérios e areas verdes, bem como efetuar e manter a

arborizagdo de vias e logradouros pablicos:

VIII- analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias

necessarias para a concessao de "habite-se"
IX-  construir, ampliar, conservar e pavimentar as vias urbanas:

X- construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em vista a

estética urbana e a preservagdo do meio ambiente:

SUBSECAO V
DA SECRETARIA URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 17 - A Secretaria Municipal de urbanismo e servigos publicos, compete tratar de assuntos

relacionados a execugdo de obras publicas, especificamente:

I- executar atividades referentes a limpeza, iluminagdo e outros servigos ptiblicos mantidos

pelo Municipio:

II-  proceder a coordenagdo, a supervisdo e a fiscaliza¢do dos servi 2rcados e feiras

livres:
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lll- administrar o0 uso e promover a conservagdo e manuten¢do da frota rodoviaria da

Secretaria:
IV-  fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
municipio e

V- assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgido de planejamento, coordenagdo, execugdo e

controle das politicas publicas em suas areas estratégicas tém a seguinte competéncia:

I- planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
4 Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao:

II-  organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito:

I[II- promover as atividades de assisténcia médico- odontologico-hospitalar aos municipes,
diretamente ou por convénio, bem como aos servidores municipais, ndo assegurados por
instituicdes de previdéncia social;

IV-  prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica ¢
paramédica a pacientes portadores de moléstias de concegdo psicossomaticas;

V- proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria ¢ manutengdo do meio ambiente,
bem como, controle sobre todas as modalidades de agdes que possam nele interferir, exercendo
especialmente, as atribuigdes de policia sanitaria, executando as atividades de inspegdo ¢
fiscalizacdo, de acordo com a legisla¢do federal, estadual e municipal vigente;

VI-  promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

VII- manter estreita coordenacdo com os Orgdos e entidades de saide estadual e federal,
visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria no
Municipio:

VIII- executar programas de assisténcia médico-odontologico a escolares:

IX- providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do

Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X-  promover junto a populagdo local, campanhas preves Xlucagdo sanitaria;
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panhas especificas ou em

casos de surtos epidémicos:

XII- dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
publica;

XIII- administrar o centro de especialidades Municipal. proporcionando-lhe 0s meios
necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populagdo e

XIV- assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, orgdo de planejamento, coordenagdo,

execucdo e controle das politicas publicas em suas areas estratégicas tém competéncia:

I- planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as agdes relativas ao incentivo

e desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes politicas e

administrativas do governo municipal;
I1- atuar. subsidiariamente aos oOrgdos dos Governos: Federal e Estadual, mediante

orientacdo técnica, apoio mecanizado e distribui¢do de sementes ¢ INSUMOS, COM recursos
proprios ou de terceiros, publicos ou privados:
III- administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;

IV-  promover estudos e propor a criagdo de incentivos para atrair para 0 ambito do

o

municipio novas atividades economicas relacionadas com a agropecudria, a industria, ©

comércio, prestadores de servigos e turismo:

V- incentivar, de forma especial, a criagdo de micro- empresas no municipio e, as iniciativas

que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda:

VI-  promover, em cooperagdo com orgdos dos governos estadual e federal, atividades de
incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade genética
do rebanho bovino;

VII- estimular a diversifica¢do da pecudria de corte e a ampliagdo da bacia leiteira;

VIII- incentivar a implantagdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores, ¢ associagdes
de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, ¢

orgios representativos das classes produtoras, estudos de wtabridade Ica, € economico-

financeira. bem como oferecendo incentivos;
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analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados
pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

X- produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das atividades
agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de amplia¢do da arborizacdo
ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagio de

Jardins, hortas ¢ pomares comunitérios:

XI-  desenvolver politicas e diretrizes de desenvolvimento ¢ o fomento da pesca ¢ da
produgdo agricola;
XII-  promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca industrial, artesanal e amadora:

3 XIII- desenvolver agdes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a comercializaco
do pescado e do fomento a pesca e a aquicultura;
XIV- formular, dirigir e fomentar a Politica Ambiental do Municipio, respeitadas as
competéncias da Unido e do Estado, visando a contribuir para melhoria da qualidade de vida
dos habitantes de Estrela de Alagoas;
XV-  Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de protec¢do
ambiental;
XVI- Exercer a a¢do fiscalizadora de observancia das normas contida na legisla¢io de
protecdo, conservacdo ¢ melhoria do Meio Ambiente;
XVII- Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativos a polui¢do atmosférica,
hidrica, acustica, visual € a contaminagdo do solo;

XVIII-Assessorar os oOrgdos da Administragdo municipal na elabora¢do e revisio do

planejamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansdo urbana e

proposta para a criagdo de novas unidades de conservagio e de outras dreas protegidas, uso ¢
ocupagdo do solo;

XIX- Incentivar, colaborar, participar de estudos ¢ planos de a¢des de interesse ambiental em
nivel federal, estadual e regional, através de a¢des comuns, convénios € consorcios:

XX- Responder a consulta sobre matéria de sua emitindo pareceres de localiza¢io e
funcionamento fontes poluidoras; concedendo licengas, autorizagdes e fixando limita¢des
administrativas relativas ao meio ambiente:

XXI- Regulamentar e controlar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, a utiliza¢io,

armazenagem e transporte de produtos quimicos, produtos perigosos e/ou tOXicos;




&
7R
74

XXII- Exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia nos casos de infracdo da lei de

prote¢do, conservagdo e melhoria do Meio Ambiente e de inobservincia de norma ou padrdo

estabelecido:

XXII-Participar da promogdo de medidas adequadas a preservacdo do patrimonio
arquitetonicos, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueoldgico:

XXIV-Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o uso e manejo de

reécursos naturais:

XXV- Avaliar niveis de saide ambiental, promovendo pesquisas, investigacdes, estudos e

outras medidas necessarias:

XXVI-Identificar, cadastrar e normatizar a exploracio de recursos minerais:

XXVII- Administrar as unidades de conservagdo e outras dreas protegidas, visando a
prote¢do de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens

de interesse ecoldgico, estabelecendo normas a serem observadas nestas areas:

XXVIII- Promover a conscientiza¢do publica para a prote¢do do meio ambiente, criando
os instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e informal:

XXIX-Identificar e cadastrar as drvores, isoladas e macigos vegetais significativos:

XXX- Normatizar o corte ¢ a exploragdo racional, ou quaisquer outras alteracdes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

XXXI-Incentivar o desenvolvimento ¢ a criagdo, absor¢do e difusdo de tecnologias compativeis
com a melhoria da qualidade ambiental;

XXXII- Implantar cadastro informatizado e sistema de informacdes ambientais. com
servigos de cartografia basica ou temética e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente e

XXXIII- assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

Art. 20 - A Secretaria Municipal seguranga publica, 6rgdo de planejamento, coordenagio,

execugdo e controle das politicas pablicas em suas dreas estratégicas tém competéncia:

I- Planejamento e Coordenagdo: Elaborar, coordenar e executar politicas de seguranga

publica, em articulagdo com outros 6rgaos municipais, estaduatse-federa]s:
/
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"- Dcscnvol\'cr ¢ implementar programas ¢ agdes de prevencdo e combate a criminalidade,

€OmMo patrulhamento ostensivo, programas sociais e a¢des educativas:

[II-  Garantir a protegdo de bens publicos e privados, bem como a seguranga das pessoas.
atraves de agdes de vigilancia e controle:

IV- Gerenciar e chefiar a guarda municipal, através do secretdrio municipal de seguranca
publica.

V- Coordenar as a¢des de transito e transporte pablico, visando garantir a fluidez do tréfego
€ a seguranc¢a dos usuarios:

VI-  Coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a criminalidade, com o objetivo de

prevenir € combater crimes:

VII- Estabelecer parcerias com outras instituicdes de seguranga publica, como Policia

Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, e com a sociedade civil, para fortalecer as a¢des de
segurancga;

VIII- Gerir os recursos humanos da secretaria, promovendo a capacitagio e o
desenvolvimento profissional dos servidores:

IX-  Gerenciar os recursos financeiros e materiais da secretaria, garantindo a eficiéncia ¢ a
eficacia das acoes;

X- Fortalecer a parceria com outros orgaos de seguranga, especificamente fomentando a
integrac¢do entre as diversas forgas policiais ¢ fundamental para o combate a criminalidade:
XI-  Investir em tecnologia, através da utilizag¢do de ferramentas tecnologicas, como sistemas

de videomonitoramento e softwares de analise de dados, pode melhorar a eficiéncia das a¢des

de seguranca:

XII- Investir em programas de prevencdo a violéncia, como projetos sociais e educativos, é

fundamental para reduzir os indices de criminalidade:

XIII- Oferecer capacitacdo continua ¢ melhores condigdes de trabalho aos servidores da

seguranga publica € essencial para garantir a qualidade dos servigos prestados;

XIV- Promover a participagdo da comunidade nas agdes de seguranga para a construg¢io de

um ambiente mais seguro:

XV- Planejamento ¢ Engenharia de Transito, através da elabora¢do ¢ implementagio de

planos de mobilidade urbana, projetar e sinalizar vias, realizar estudos de trafego e analisar a

demanda por transporte:
XVI- Fiscalizar o cumprimento das leis de transito, aplicar multas, remover veiculos,

controlar o estacionamento e realizar operagdes de transito e—
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X\ ll- Promove

" campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre a importancia de
um transito seguro ¢ cidadio.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

Art. 21 - A Secretaria Municipal seguranca transportes, orgdo de planejamento, coordenacio,

€Xecugdo e controle das politicas publicas em suas dreas estratégicas tém competéncia:

I- Elaborar e implementar planos de gestio da frota, definindo a necessidade de veiculos.
Sua aquisigdo, manutengdo e alienagio:
II- Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo sua

disponibilidade e seguranca:

III-  Controlar os custos operacionais da frota, como combustivel, lubrificantes, pecas e

servigos, buscando a otimizagio dos recursos: ;

S

IV-  Gerenciar os contratos de manutengao, seguro e outros servigos relacionados a frota:
V- Manter um cadastro atualizado de todos os veiculos da frota municipal, incluindo
informagdes sobre modelo, ano de fabricagdo, quilometragem e histérico de manutencao:

VI-  Fiscalizar o uso dos veiculos, garantindo que sejam utilizados exclusivamente para

fins institucionais e de acordo com as normas estabelecidas:

VII-  Implementar sistemas de gestio de frota, como softwares para controle de

manuteng¢do, consumo de combustivel e localizagdo dos veiculos:

VIII- Promover a utilizagdo de veiculos mais eficientes e menos poluentes, contribuindo

para a sustentabilidade ambiental:

IX-  Controlar a vida til dos pneus, realizar a troca de pneus de forma programada e

garantir a seguranc¢a dos veiculos:

X-  Contratar e administrar os seguros dos veiculos da frota municipal;

XI-  Promover a capacita¢do dos motoristas, visando a seguranga no transito e a reducio de

acidentes:

XII-  Estabelecer um plano de manutengdo preventiva para evitar quebras e aumentar a vida

util dos veiculos e

XII- Promover a conscientizagdo dos motoristas sobre a importancia da dire¢do segura ¢ da

economia de combustivel.
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SUBSECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de cultura, 6rgdo de planejamento, coordenacio, execucio e
controle das politicas publicas em suas dreas estratégicas tém competéncia:

I — formular, coordenar, executar e avaliar as politicas pablicas culturais do Municipio, em
consonancia com os principios constitucionais e as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura:
I — promover, apoiar e difundir as manifestagdes culturais, artisticas, populares e tradicionais.
valorizando a identidade e a diversidade cultural do Municipio;

IIT - planejar e implementar a¢des voltadas a preservagdo do patriménio historico, artistico.
cultural e imaterial, em articulagdo com os 6rgdos competentes das esferas estadual e federal:
IV — fomentar a produgdo cultural local, por meio de programas de incentivo, editais, prémios

e parcerias com entidades puablicas e privadas, organiza¢des sociais, artistas e coletivos

culturais:

V — administrar os equipamentos culturais municipais, como bibliotecas, teatros, museus,
centros culturais, casas de cultura, arquivos historicos e congéneres;

VI — promover atividades ¢ eventos culturais de interesse publico, como feiras, festivais,
exposi¢des, saraus, mostras, ciclos de debates, oficinas, cursos e demais ag¢des culturais:

VII - incentivar a formagdo, qualificagdo e profissionalizagdo de artistas, técnicos e agentes
culturais, especialmente em parceria com institui¢des de ensino e cultura;

VIII - desenvolver politicas e agdes voltadas a inclusdo cultural, com aten¢do as comunidades
periféricas, indigenas, quilombolas, negras, diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e
demais grupos vulneraveis;

IX — promover o intercdmbio cultural com outros municipios, estados e paises, visando a
valoriza¢do e difusdo da cultura local;

X — manter atualizado o mapeamento ¢ cadastro dos agentes culturais, grupos, entidades e
espacos culturais do Municipio:

XI — articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica para a integra¢do
das politicas culturais as politicas educacionais, turisticas, de juventude, de direitos humanos ¢
de desenvolvimento sustentavel:

XII — propor e gerir o orgamento da cultura, observando os principios da transparéncia,

participagdo social e controle social, inclusive por meio de conselhos e foruns;

XIII — exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que lhe forem lege dglegadas.
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SUBSECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Agricultura, 6rgdo de planejamento, coordenacio,
€Xecugdo e controle das politicas pablicas em suas areas estratégicas tém competéncia:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria, da agroindustria, da aquicultura e da pesca:

IT - promover a assisténcia técnica, a extensao rural e o fomento a produc¢do agropecudria, com
atengdo especial aos pequenos produtores rurais. agricultores familiares, assentados da reforma
agraria e comunidades tradicionais:

IIT — incentivar a adogdo de praticas sustentaveis de produ¢do, promovendo o uso racional dos

recursos naturais e a preserva¢do do meio ambiente rural, em articulagdo com os 6rgdos

ambientais competentes:

IV — elaborar e implementar programas e projetos de incentivo a produgio agricola, pecuaria e

agroindustrial, incluindo feiras, programas de compras publicas (como o PAA municipal),

acesso a credito, capacitagdo e inovagdo tecnoldgica:

V — apoiar a organizagdo de produtores em cooperativas, associagdes, sindicatos e demais

formas de organizagdo da sociedade rural, fomentando a economia solidéria e a comercializacio

coletiva;

VI — desenvolver agdes para a regularizagdo fundiaria rural em articulagdo com os 6rgios

federais e estaduais competentes:;

VII - realizar o mapeamento e o diagnostico da producio agropecuaria local, mantendo

atualizado o cadastro dos produtores e das propriedades rurais:

VIII - promover a vigilancia sanitaria animal e vegetal no dmbito da competéncia municipal,

¢m cooperagdo com os 6rgdos estaduais e federais:

IX — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas. inclusive Institui¢des de ensino.

pesquisa e extensdo, para o desenvolvimento rural e tecnologico;

X — promover a agricultura urbana e periurbana, incentivando hortas comunitarias, escolares e

familiares como instrumentos de seguranga alimentar e nutricional:

XII - coordenar, em articulagdo com outras secretarias. programas de combate a pobreza rural

¢ promogdo da seguranga alimentar e nutricional no campo:;
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Xlll — fomentar o desenvolvimento de cadeias produtivas estratégicas para o Municipio, por

meio de estudos, diagndsticos, incentivo A industrializagdo e a agregagdo de valor a producio
primaria:

XIV — desenvolver agoes voltadas a valorizagdo da cultura rural e ao fortalecimento da
cidadania no campo e

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem legalmente atribuidas.

TITULO 111
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

3 CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV A

Art. 24 - Ficam criados todos os 6rgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

de Estrela de Alagoas, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes, que sio

automaticamente extintos.

Art. 25 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio e seus respectivos subsidios

mensais, conforme explicitado no ANEXO I, que passa a integrar a presente lei.

Parigrafo Unico - A implantacio dos orgdos far-se-d através da efetivacio das seguintes

medidas:

I - provimento das respectivas secretarias, diretorias. coordenadorias e assessorias:

II - dotagdo dos elementos materiais e humanos Indispensaveis ao seu funcionamento:

Art. 26 — Fica criado o Departamento de Planejamento Urbano - DPU vinculado Secretaria

Geral de Governo e Planejamento.

§ 1 - O Departamento de Planejamento Urbano ¢ responsavel por acompanhar e monitorar a
aplica¢do do Plano Diretor Municipal e a coordenacio e aplicagdo dos instrumentos previstos,
orientando a implementagdo dos instrumentos e das diretrizes presentes no Estatuto da Cidade

¢ do Plano Diretor, além de realizar anélise, no que couber, referente a Patriménio Historico e

Cultural, elaborando e executa projetos no que couber o departamerito.

I\

e




§2°-0 DPU participa da elaboragdo e revisdo dos Planos Setoriais: indica para incorporag¢ao
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e na Lei Orcamentaria
Anual - LOA metas e agdes previstas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. Integra e

propde programas, projetos, pesquisas e estudos de desenvolvimento municipal de outras

esferas de governo nas dreas de competéncia de Planejamento

CAPITULO 11
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 27 - O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos orgdos do Municipio,

sera elaborado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicac¢do desta Lei.

atraves de Decreto do executivo municipal.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno expressara:

I - As atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em fun¢do de cargos em

cOMmMIssao:

IT - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposi¢do em separado:

I1I - outras disposi¢des que se fizerem necessarias.

CAPITULO 111
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 28 - Visando descentralizar as atividades da Administragdo municipal, o Prefeito podera

delegar competéncia aos Secretarios, para proferirem despachos decisérios, sendo indelegdveis

as seguintes atribui¢oes:

I- Iniciativa, san¢do, promulgacdo e veto de leis:

[I-  convocagdo extraordindria da Camara Municipal;

III-  admissdo, contratagdo, demissido e dispensa de servidores a qualquer titulo e qualquer
que seja a categoria, bem como rescisdo e revisdo de seus contratos;

IV-  criagdo, alteragdo e extingdo dos Orgdos  que—~—<ompdem a estrutura

administrativa da Prefeitura;
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V- abcrtura de créditos adicionais:

VI-  aprovagdo de parcelamento do solo ¢ de suas vistorias:

VII-  concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica:

VIII- permissdo para prestagio de servigos pablicos ou de utilidade publica a titulos precarios:
IX-  permissdo para utilizagdo de bens municipais:

X- alienacdo de bens mdveis ou imdveis pertencentes ao patriménio municipal:

XI-  expedic¢do de decretos e portarias:

XII- decretagdo de desapropriacdo e institui¢do de serviddes administrativas:

XIII- celebracdo de convénios;

XIV- determinagio de abertura de sindicincia e instauracdo de processo administrativo de
qualquer natureza:

XV- aquisi¢cdo de bens imdveis por compra ou permuta:

XVI- aquisicdo de bens e servigos de qualquer natureza e

XVII- contratacdo de obras e servi¢os de engenharia.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE DIARIAS E GRATIFICACAO

Art. 29 - Fica autorizada a concessdo de diarias ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais
servidores efetivos, comissionados e contratados, em virtude de afastamento da sede do
municipio, a servi¢o da municipalidade, em carater eventual e transitorio ao outro municipio,
para atender as despesas com pousada, transporte e alimentagdo, de acordo com tabela em anexo

a presente lel.

Art. 30 - As diarias serdo pagas, preferencialmente, de forma antecipada, mediante autorizagio

do Chefe do Poder Executivo.
Art. 31 - As diarias serdo calculadas com base no disposto na tabela em anexo a esta lei.

§ 1° As didrias serdo trimestralmente atualizadas através de portaria da Secretaria Municipal de
Financas baseando-se na variagdo do IGP-M, indice Geral de Pregos de Mercado, apurado no
trimestre imediatamente anterior.

§ 2° Na hipotese de extingdo do indice a que se refere este artigo,-adotar-se-a aquele que o

suceder.
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¥ 3° Ocorrendo atraso na apuragdo do indice, utilizar-se-a o do trimestre imediatamente anterior
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a0 previsto no § 1°.
Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Finangas proceder com a norma necesséria

para o0 pagamento ¢ a atualiza¢do de que trata este artigo.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder até 100% (cem por cento) de

Gratificagdo aos servidores publicos municipais.

§1° A concessio da gratificagdo obedecerd aos seguintes critérios objetivos:
[ - Vinculo exclusivo a fungdes de dire¢do, chefia, assessoramento ou produtividade, nos termos

do art. 37. V, da CF/88:
IT - Avaliagdo semestral de desempenho, com base em indicadores estabelecidos em

regulamento proprio;

III - Ato motivado de concessdo, contendo a descri¢do das atividades desempenhadas. metas
alcangadas ou condi¢des especiais de eXercicio;
IV - Publicizagdo dos critérios e resultados em diario oficial do municipio.

§ 1° A concessdo de gratificacdo prevista no caput observara critérios objetivos definidos em
regulamento proprio, os quais deverdo estar vinculados ao desempenho de fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento, em conformidade com o art. 37, V, da Constitui¢do Federal.

§ 2° A gratificagdo deverd ser motivada por ato formal, com indicagdo precisa das atividades

desempenhadas, metas alcangadas ou condigdes especiais de exercicio.

Art. 33 - As despesas com a execucdo desta Lei ocorrerdo por cota das atividades proprias

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - A representagdo grafica da estrutura administrativa do municipio de Estrela de

Alagoas - AL ¢ a constante do Anexo I que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 35 - Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata esta Lel,

funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regiyne-dg mutu oracao,
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Art. 36 - O municipio de Estrela de Alagoas consignard anualmente. recursos orcamentarios,

destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos servicos

colocados a disposicdo dos municipes.

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotag¢des orcamentérias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a remanejar ¢ a

transformar as unidades orcamentarias em fungdo das disposi¢des contidas nesta Lei

Complementar.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de dotag¢des

@ orcamentarias as diferencas entre os créditos orcamentdrios autorizados e as despesas

empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 38 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse

publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal, por tempo determinado.

mediante contrato de locagdo de Servicos.

Art. 39 - Considera-se como de necessidade tempordria  de excepcional

Interesse publico as contratagdes que visem a:

I- combater surtos epidémicos:

[I-  atender a situaciio de calamidades publicas;

g

@ IlII-  permitir a execu¢do de servigo téenico especializado por agente inexistente ou

insuficiente no universo do quadro dos servidores municipais;
V- atender a outras situacdes de urgeéncia que vierem a ser definidas em lej

V- garantir a implantacdo e comunidade dos Servigos publicos municipais, pelo periodo

necessario a realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico - As contratagbes de que trata este artigo terdo dotagdo

especifica e obedecerdo aos seguintes prazos de até 12 (doze) meses.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus

efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025.
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Dé-se Ciéncia.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Robecern \uannerlcs

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS - AL
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ANEXO |

PROJETO DE LEI N° 16/2025 DE 28 DE JULHO DE 2025

Art. 1° - Todos os Cargos caracterizados com o simbolo CC — 1, tem seus subsidios
determinados por exclusiva competéncia da Camara Municipal de Vereadores, através de

Projeto de Lei de iniciativa do Legislativo Municipal:

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

6 N° g DISCRIMINACAO
COMISSIONADO
01 CC~1 SECRETARIOS MUNICIPAIS
SUBSECRETARIO/ DIRETOR /  ASSESSOR
JURIDICO /PREGOEIRO /SECRETARIO ESPECIAL
i s DO GABINETE DO PREFEITO/ASSESSORIA
ESPECIAL
DIRETOR ADJUNTO / COORDENADOR DE
DEPARTAMENTO E/OU SUPERVISAO,
03 L ASSESSORIA DE COMUNICACAO/ ASSESSOR
TECNICO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E/OU
04 CC-4 ASSESSORIA DE APOIO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E/OU
05 CC-5 ASSESSORIA DE APOIO

((l(’m
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SUBSIDIO MENSAL
CC-1 Art. 1° do Anexo 1
6.056,70
CC-2 60 % DO CC -1
CC-3 40 % DO CC -1
CC-4 135% DO CC-1
CC-5 SALARIO MINIMO
GABINETE DO PREFEITO - GP
Quantidade | Simbolo | Func¢io Subsidio Mensal
01 CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito Art. 1° do Anexo |
0] cC .9 Secre.tério Especial do Gabinete do 60% DO CC 1
Prefeito
0] CC-2 Secretario Especial de comunicagdo 60% DO CC-1
02 CC-3 Assessoria de comunicagido 40% DO CC -1
Coordenagdo de documentos (cuida do
fluxo de documentos e informagdes
0] CC3 dentro do gabinete, garantindo a 40% DO CC—1
organizagdo e controle. Responsavel pela
gestdo e arquivamento de documentos
oficiais do gabinete)
10 CC-3 Coordenador de Articulagdo Politica 40% DO CC-1
0] CC-2 Assessor juridico 60% DO CC -]
0] CC-4 Assessor técnico 40% do CC-]
02 CC+4 Assessores administrativos 35% DO CC-1
05 CC-5 Assessor Administrativo Salario minimo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Quantidade | Simbolo Funcio Subsidio Mensal
B T =3 - T
01 CC—1 Secretdrio  Municipal - de | )\ o 45 Anexo |
Administra¢do e finangas L
0] CC-] Subsecretario de Administracdo ¢ 60 % DO CC — |
financas .
0] CC _2 Diretor do Departamento  de 60 % DO CC — |
ik Recursos Humanos
01 CC-2 Diretor de Licitagdes e Contratos | 60 % DO CC - |
01 [cC-3 Coordenador do setor de compras | 40 % DO CC — |
01 cc-3 Coordenador de Licitagio 40 % DO CC — |
02 CC-2 [ Pregoeiros 160% DO CC-1
01 lcc-3 Diretor de Servigos Administrativos | 60% DO CC - |
0] CC -3 Coord.enaqéo das | atividades e 40 % DO CC — |
organizacao do arquivo
0] CC-3 Coordenacdo dos servigos de | 40 % DO CC — |
h tombamento e patrimonio
0] CC-3 Coordenacdo  do  setor  de | 40 % DO CC - |
almoxarifado
0] 1 CC 3 Coorder.lacéo do setor de protocolo 40 % DO CC — 1
| e expediente |
0] CC-3 Coordenacdo da Junta Militar 40 % DO CC - |
] TCoord d
oordenacio o Posto de
CC-3 , : 0 '
! [dentificacdo e carteira do trabalho W%RDOCC=1
01 CC-2 | Diretor de servigos de informatica | 60% DO CC-1
01 CC-2 Diretor de arrecadacdo e tributos 60% DO CC-]
Diretor do Departamento d
01 CC-2 . j “ | 60% DO CC-1
d Financas
Coordenacdo da Divisdo de
0l CC-3 Empenho, Registro e Informagdes | 40 % DO CC - |
| Contabeis
01 Coordenagdo da Divisdo de
CC-3 . . 40 % DO CC - |
| Registro de Receitas i
0] CC-3 Coo.rdena(;ﬁo da Divisdo de 40 % DO CC — |
_ | Registro de Despesas e Pagamentos
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COORDENACAO DO ENSINO%40% DO CC-1

FUNDAMENTAL - A IS

01 CC.-3 Coordenacdo da Divisdo de 40 % DO CC — |
Prestacdo de Contas

0] CC-2 Diretor do Departamento de | 60% DO CC-|
Contabilidade |

01 CC-3 Coordenacio da Divisdo de | 40 % DO CC — |
programagao e elaboracao
or¢amentaria |

01 CC-2 Diretoria de Convénios e Parcerias | 60% DO CC-|

0] CC-2 Diretor da Defesa Civil | 60% DO CC-1

02 CC-2 Assessor Especial de Planejamento | 60% DO CC-|

10 CC-5 Assessores administrativos | SALA RIO

MINIMO
10 CC-4 Assessores administrativos 35% DO CC-1
05 CC-3 Assessores técnicos 140% DO CC-1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal

01 CC -1 Secretario Municipal de Esporte Art. 1° do Anexo |

01 CC-2 Subsecretario Municipal de Esportes 60% DO CC-|

01 CC -2 Diretor do departamento de esportes 60% DO CC-|

01 CC-3 Coordenagdo de eventos esportivos 40% DO CC-1

02 CC-5 Assessores Administrativos T Salario minimo

Ol CC-3 Assessor Técnico 40% DO CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal

01 CC -1 Secretario Municipal de Educagiio Art. 1° do Anexo |

0] CC -2 Subsecretario Municipal de Educac¢io 60% DO CC-1

l CC -2 DIRETORIA DE ENSINO 60% DO CC-1

| CC -2 DIRETORIA DE GERENCIAMENTO | 60% DO CC-1

ESCOLAR
l CC -2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA 60% DO CC-1
| CC -3 COORDENACAO DA EDUCACAO | 40% DO CC-1
INFANTIL
CC -3
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1 CC -3 COORDENACAO DO  ENSINO | 40% DO CC-]
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS |
1 CC -3 COORDENACAO DA EDUCACAO | 40% DO CC-I
ESPECIAL
1 CC -3 COORDENACAO DA EJA | 40% DO CC-]
| CC -3 COORDENACAO DE FORMACAO | 40% DO CC-I
CONTINUADA
] CC -3 COORDENACAO DE NORMAS E | 40% DO CC-|
LEGISLACAO DA EDUCACAO
| CC -3 COORPENACAO DE APOIO A | 40% DO CC-]
GESTAO ESCOLAR
1 CC -3 COORDENACAO DO TRANSPORTE | 40% DO CC-I
ESCOLAR
| CC-3 | COORDENACAO DA | 40% DO CC-1
ALIMENTACAO ESCOLAR
1 CC-3 | COORDENACAO DE RECURSOS |40% DO CC-I
HUMANOS
1 CC -4 ASSESSORIA  DE  APOIO  EM 35% DO CC-1
PRESTACAO DE CONTAS
] CC -4 ASSESSORIA DE APOIO EM ARTE E | 35% DO CC-1
CULTURA
] CC -4 ASSESSORIA DE  APOIO  AOS | 35% DO CC-1
CONSELHOS
1 CC -4 ASSESSORIA DE APOIO EM DADOS | 35% DO CC-1
E INFORMACOES
1 CC -4 ASSESSORIA  DE  APOIO  EM | 35% DO CC-1
PROGRAMAS EDUCACIONAIS
CC -4 ASSESSORIA  DE  APOIO  DE | 35% DO CC-I
3 DISTRIBUICAO DA ALIMENTACAO
ESCOLAR
1 CC -4 ASSESSORIA DE APOIO DA BUSCA | 35% DO CC-1
ATIVA ESCOLAR
8 CC -4 SECRETARIO ESCOLAR 35% DO CC-1
. CC -2 DIRETORES ESCOLARES - TIPO 1 - | 60% DO CC-1
ESCOLAS ATE 150 ALUNOS
CC -2 DIRETORES ESCOLARES — TIPO 2 - | 60% DO CC-]
4 ESCOLAS COM NUMERO DE 150 A
300 ALUNOS
CC -2 DIRETORES ESCOLARES — TIPO 3 - | 60% DO CC-|
5 ESCOLAS COM NUMERO ACIMA DE
300 ALUNOS
5 CC -3 DIRETORES ADJUNTOS ESCOLARES | 40% DO CC-1
30 CC -3 COORDENADORES ESCOLARES 40% DO CC-1

‘ :
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10 CC-5 | ASSISTENTE DE EDUCACAO | SALARIO |
MiNIMO

10 CC4 | ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 35% DO CC-

02 CC-3 ASSESSORIA TECNICA 40% DO CC-

01 CC-2 ASSESSORIA ESPECIAL DE | 60% DO CC-
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 CC-3 Coordenador da atenciio basica 40 % DO CC -1

01 CC-5 Apoiador da Atencio Basica Salario minimo

Quantidade | Simbolo Funcio Subsidio Mensal

01 CC-1 Secretdrio Municipal de Saide Art. 1° do Anexo |

01 CC -2 Subsecretario Municipal de Satde 60% DO CC-1

01 CC-2 Diretor de Planejamento 60 % DO CC - |

01 CC-2 Diretor Administrativo 60% DO CC-1

01 CC-2 Diretor de Controle e Avaliacio 60% DO CC-1

01 CC-2 Diretor de Vigilancia e sande 60% DO CC -1

01 CC-2 Coordenador da Atencgio Basica 40 % DO CC - |

01 CC-4 Apoiador da Atencio Basica 35% DO CC-1

01 CC-3 Coordenador da saide da mulher e da | 40 % DO CC-1
crianga/atengio basica

01 CC-3 Coordenador de endemias 40 % DO CC - |

01 CC-3 Coordenador da vigilancia sanitaria 40 % DO CC - |

01 CC-3 Coordenador do servigo de emergéncia 40% DO CC-1

01 CC-3 Coordenador de Especialidades médicas | 40% DO CC-1

01 CC-3 Coordenador do servico de alimentagdo e | 40% DO CC-|
limpeza

01 CC-3 Coordenador de Imunizagio 40% DO CC-1|

01 o o i | Coordenador da equipe e-multi 40% DO CC-|

01 CC-3 Coordenador do Programa Satde na | 40% DO CC-1
Escola (PSE)

01 CC-3 Coordenador do Programa de Saude do | 40% DO CC-1
Trabalhador

01 CC-3 Coordenador do ambulatério de feridas | 40% DO CC-

02 CC-3 Coordenagio da assisténcia farmacéutica | 40% DO CC-

01 CC-3 Coordenador de saude bucal 40% DO CC-

0] CC-3 kCoordenador do servigo de reabilita¢ao 40% DO CC-!

0] CC-3 Coordenador de assisténcia a sainde

oo
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01 CC-3 Coordenador de auditoria, autorizagdo ¢ 40% DO CC-1
procedimentos

01 CC-3 Coordenador de acompanhamento ¢ | 40% DO CC-]
controle de programas de saide

01 cC-3 | Coordenag¢do do servigo de agendamento | 40% DO CC-1
de transportes para pacientes

01 CC-4 ‘ Supervisor de Dengue — vigilancia em | 35% DO CC-]
saude

01 CC-4 Supervisor de Endemias — vigilancia em | 35% DO CC-1

| saude
05 CC-3 Assessoria Técnica 40% do CC-1
20 CC-5 Assessores administrativos Salario minimo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal

01 CC-1 Secretario Municipal Meio Ambiente Art. 1° do Anexo |

01 CC-1 Subsecretario  Municipal de  Meio | 60% do CC-1
Ambiente

02 CC-3 Coordenador 40 % DO CC - 1

02 CC-5 Assessor Administrativo SALARIO

MINIMO
01 CC-3 Assessor Técnico 40 % DO CC - |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal

01 CC-1 Secretario  Municipal de Assisténcia | Art. 1° do Anexo |
Social

01 CC-2 Subsecretario de Assisténcia Social 60% DO CC-1

01 [cC2 | Diretor Administrativo 60% DO CC-1

01 CC-3 Coordenagdo de Vigilancia

Socioassistencial
40 % DO CC - |

01 CC-3 Coordenag¢do do Centro de Referéncia de
assisténcia Social- CRAS 40 % DO CC - |
f
0] CC-3 Coordenagdo do Centro Especializado de | 40 % DO CC — |

Assisténcia Social- CREAS

0] CC-3 Coordenac¢do do Cadastro Unico e Bolsa | 40 % DO CC — |
Familia
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Coordenacio de Beneficios | 40% DOCC -1
Socioassisténciais

01 CC-3 Coordenagdo do Programa ACESSUAS | 40 % DO CC - | |
Trabalho |

0] CC-3 Coordenagdo de Acdes Estratégicas de | 40 % DO CC — | |
Erradicagdo do Trabalho Infantil

01 CC-3 Coordenagio de Projetos Sociais 40 % DO CC - 1

0] CC-3 Coordenacio de Seguranga Alimentar e | 40 % DO CC — |
Nutricional

05 CC-5 Assessorias Administrativas Salério minimo

02 CC-3 Assessoria Técnica 40 % DO CC - |

‘ 01 CC-2 Assessoria Especial de Planejamento 60% DO CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Quantidade | Simbolo Funcio Subsidio Mensal

0 CC-1 Secretario Municipal de obras Art. 1° do Anexo |

0] CC-2 Subsecretdrio Municipal de Obras 60% do CC-1

0 CC-2 Diretor do Departamento de | 60 % DO CC - |
Planejamento e Projetos

0] CC-2 Diretor do Departamento de Fiscaliza¢do | 60 % DO CC — |
de Obras

0] CC-2 Diretor do Departamento de Manutengdo | 60 % DO CC — |

. 04 CC-3 Coordena¢dio  dos servigos  de | 40% do CC-1

manutengdo e conservagio dos espagos e
prédios publicos (manuten¢io vidria.
predial)

03 CC-3 Assessoria técnica 40% do CC-]

05 CC-5 Assessoria de apoio administrativo Salario minimo

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO —- SEMGP

Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal

ul
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01 CC -1 Sccrcfano Municipal Geral de Governo e Art 19 do Anexo |
| Planejamento
01 | CC-2 Subsecretario 60 % DO CC - |
01 CC-2 | Diretor de Planejamento 60 % DO CC - |
# +
02 CC-3 :Coordenador de Articulagdo Politica 120 % DO CC ~ |
1 40 % DO CC - |
01 CC-3 | Coordenador de Planejamento Urbano 140 % DO CC -1
05 CC-5 | Assessor Administrativo SALARIO
MINIMO
-+
il
Ol CC-4 Assessor Técnico 35% DO CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

Quantidade | Simbolo | Funcio LSubsidio Mensal
0] CC-1 Secretario Municipal de Urbanismo e | Art. 1° do Anexo |
_[ servigos publicos
01 CC-2 | Subsecretério Municipal de Urbanismo ¢ | 60 % DO CC - |
servigos publicos
01 CC:2 Diretor de Edificagdes e Urbanismo | 60 % DO CC — |

(manuten¢do de vias urbanas e estradas,
conservacdo de pragas e jardins)

4

01 CC-2 Diretor de execugdo dos servigos | 60 % DO CC - |
J publicos
03 CC-3 Coordenador dos Servigos de iluminagdo | 40 % DO CC - |
publica |
! |
02 CC-3 Coordenador dos servigos de coleta de | 40 % DO CC - |

lixo e limpeza urbana

4

02 CC-3 Coordenagdo dos servicos  de | 40 % DO CC - |
administracdo  de  cemitérios  dos
cemitérios

01 # CC-3 7 Coordenacdo da feira livre ¢ mercados | 40 % DO CC — |
publicos

05 CC-5 # Assessor administrativo Saldrio minimo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
-

—_

Quantidade | Simbolo | Fungio | ysidio Mensal
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01 CC -1 Secretario  Municipal de seguranga Art. 1° do Anexo |
publica
01 CC-2 Subsecretario Municipal de seguranca 60% DO CC-I
06 CC-3 | Coordenador 140 % DO CC — |
02 CC-5 Assessor Administrativo | Saldrio minimo
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPOSRTES
Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal
01 CC-1 Secretario Municipal de Transportes Art. 1° do Anexo |
01 CC-2 Subsecretario Municipal de transportes 60% do CC-1
04 CC-3 Coordenagdes | 40% DO CC-1
02 CC-5 Assessor administrativo Salario minimo
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal
01 CC-1 Secretario Municipal de Agricultura Art. 1° do Anexo |
01 CC-1 Subsecretario Municipal de Agricultura 1'60% do CC-1
04 CC-3 Coordenador 40 % DO CC - |
05 CC-4 Assessor Administrativo Saldrio minimo
02 CC-3 Assessor técnico |'40% DO CC -1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Quantidade | Simbolo | Funcio Subsidio Mensal
01 CC—-1 Secretario Municipal de Cultura Art. 1° do Anexo |
01 CC-2 Subsecretario Municipal de Cultura 60% do CC-1
04 CC-3 Coordenador 40 % DO CC — |
02 CC-4 Assessores Técnicos 35 % DO CC — |
03 CC-05 Assessores Administrativos Salario minimo
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ANEXO 11

&

TABELA DE DIARIAS DENTRO E FORA DO ESTADO DE ALAGOAS

Viagens
dentro e fora

Viagens
dentro e fora
do Estado de

Viagens
dentro e fora
do Estado de

Viagens dentro ¢ fora

- do Estad
FUNCAO e e Alago.as Alago.as do Estado de Alagoas
Alagoas até o | superior a 50 superior a superior a 250 km
limite de 50 | km até o | 150 km até o | *°P
Kkm limite de 150 | limite de 250
km. km.
Com pernoite | Com pernoite
Prefeit C
refeito om .ou Sem | Com .ou Sem RS 450.00 RS 650.00
< b A Sem pernoite | Sem pernoite
Vice-Prefeito | RS 150.00 RS 300,00
: RS 350,00 #R$ 550,00
It
Cargo Com ou Sem | Com ou Sem | Com pernoite Egn; S%egz)m ;
Comissionado | pernoite pernoite R$ 450,00 '
CC-1 RS 150,00 RS 300,00 Sem pernoite | Sem pernoite
RS 350,00 R$ 550,00
Com pernoite Com pernoite | Com pernoite
L argo.. R$ 50,00 | OM OU Sem | beo00.00 | RS 300,00
Comissionado , pernoite . .
CC .2 Sem pernoite RS 100.00 Sem pernoite | Sem pernoite
RS 30,00 : RS 150,00 RS 250,00
Com pernoite Com pernoite | Com pernoite
e R$ 50,00 | O™ Ou Sem | peo00.00 | RS 300,00
Comissionado . pernoite . ,
CC_3 Sem pernoite RS 100.00 Sem pernoite | Sem pernoite
R$ 30,00 ’ RS 150,00 RS 250,00
Com pernoite Com pernoite | Com pernoite
S R$ 50,00 | O™ O Sem | pr00.00 | RS 300.00
Comissionado : pernoite . .
CC_4 Sem pernoite RS 100.00 Sem pernoite | Sem pernoite
R$ 30,00 : RS 150,00 RS 250,00
Com pernoite Com pernoite | Com pernoite
S
g RS 50.00 Com ou Sem | b ¢'200.00 RS 300,00
Comissionado , pernoite : .
CC - & Sem pernoite RS 100.00 Sem pernoite | Sem pernoite
2 R$ 30,00 ’ R$ 150,00 | RS 250,00
Shcuts Com pernoite Con. oy’ Sem Com pernoite | Com pernoite
v R$ 50,00 , R$ 200,00 | RS 300,00
Puablico . pernoite : :
Efetivo Sem pernoite RS 100.00 Sem pernoite | Sem pernoite
R$ 30,00 ’ R$ 150,00 R$ 250,00
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